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Datos económicos – 2016/2017
(Ejercicio económico de Blum: julio – junio) 

	
Cifras, datos, hechos al 30.6.2017
Cifra mundial de ventas: 1.788,08 millones de euros (+8% frente al ejercicio anterior)
Ventas por región económica: UE 48%, EEUU 16%, otros mercados 36%
Empleados en todo el mundo (al 30. 6. 2017): 7.287 empleados (+358 frente al ejercicio anterior)
Empleados en Vorarlberg (al 30. 6. 2017): 5.530 empleados (+231 frente al ejercicio anterior)
Aprendices (a partir de septiembre de 2017) en el Grupo: 341 (de ellos, 16 en Blum USA); 
93 nuevos aprendices a partir del 1.9.2017 en Blum en Vorarlberg; de ellos, 15 chicas
Inversiones: 174,62 millones de euros (de ellos, 127,16 millones de euros en Vorarlberg)




Cifra de ventas:
Cifra de ventas consolidada del Grupo			1.788,08 mill. €./+8% frente al ejercicio anterior
Cifra de ventas por colaborador, Grupo Blum		250.400 €
Ventas al exterior (ventas fuera de Austria)	      		97% 
Ventas por región económica		UE 48%, EEUU 16%,  
otros mercados 36%
Inversiones / Valores inmovilizados	174,62 mill. € (de ellos, 
127,16 mill. € en Vorarlberg)

Personal 
Cifra actual de colaboradores al 30.6.2017:
- Empleados del Grupo Blum					7.287 colaboradores (+358)
- Empleados en Vorarlberg					5.530 colaboradores (+231)

Formación de aprendices
La necesidad de especialistas bien formados crece continuamente. Por eso, Blum otorga gran importancia a la formación consecuente de aprendices.




Número de aprendices: (a partir del 1.9.2017)	

342 en formación (326 en Blum Austria, 
16 en Blum USA)
[bookmark: _GoBack]El 1.9.2017 inician su formación en Blum Austria 
94 "nuevos" (entre ellos, 15 chicas)

Se forman aprendices en las siguientes profesiones de alta tecnología:
Técnico en ingeniería mecánica
Técnico constructor de herramientas
Electrotécnico
Técnico en transformación de plásticos
Técnico afilador
Técnico de construcción
Técnico de procesos
Técnico de materiales de producción

Distinciones / Éxitos:
· Blum es desde 1995 un "establecimiento de formación profesional distinguido por el Estado". En Vorarlberg, Blum es una "distinguida empresa de formación de aprendices" desde 1997.
· En las Olimpíadas Mundiales de Formación profesional, los aprendices de Blum han obtenido hasta ahora un total de 7 medallas de oro, 11 de plata, 5 de bronce y 15 diplomas.

Centros de formación
En Austria: centros propios de formación con modernísimo parque de máquinas en Höchst y Dornbirn; 48 instructores profesionales dedicados a la formación de aprendices.
En EEUU: también un centro de formación propio; 3 instructores profesionales dedicados a la formación de aprendices.

Internacionalidad
· Blum tiene 29 filiales o representaciones
· Suministra productos regularmente a más de 120 países del mundo
· Anualmente expone productos en 40 ferias en todo el mundo
· Ha recibido el Global Player Award de la Cámara de Comercio de Austria (junio de 2017)



Centros de producción
·  7 fábricas en Austria/Vorarlberg: en Höchst, Fußach, Gaißau, Bregenz y Dornbirn; la Fábrica 8 se ha comenzado a construir en Dornbirn en la primavera de 2016)
· Blum USA 
· Blum Brasil
· Blum Polonia

Productos Blum
Los tres campos comerciales estratégicos del fabricante de herrajes son:
· Sistemas de compases abatibles (AVENTOS en las variantes de compases abatibles, plegables, verticales y giratorios)
· Sistemas de bisagras (la nueva generación: CLIP top BLUMOTION con amortiguación integrada para diversas aplicaciones con distintos ángulos de apertura)
· Sistemas de extracción (LEGRABOX en diferentes modelos, TANDEMBOX en sus tres líneas del programa, así como los dos sistemas de guías MOVENTO y TANDEM para cajones y módulos extraíbles de madera)

Complementados por dos sistemas de divisiones internas: ORGA-LINE y AMBIA-LINE para la visibilidad y el orden en cajones y módulos extraíbles.

Los herrajes están disponibles también en combinación con diferentes tecnologías de movimiento:
· BLUMOTION, para el cierre suave y silencioso de frentes
· SERVO-DRIVE, el sistema eléctrico de movimiento asistido para módulos extraíbles y compases abatibles
· TIP-ON BLUMOTION, apertura mecánica combinada con amortiguación para el cierre suave y silencioso
· TIP-ON, el sistema mecánico de apertura asistida para módulos extraíbles, puertas y compases abatibles

Con numerosos servicios, Blum brinda apoyo en los diversos pasos de trabajo del fabricante (planeamiento, realización de pedidos, construcción, montaje y ajustes).



Blum estructura de propiedad y de dirección
La sociedad limitada Julius Blum GmbH es una empresa por completo familiar:
· Director: Lic. Gerhard E. Blum (nac. en 1954)
· Lic. Philipp Blum (nac. en 1979)
· Ing. Dipl. Martin Blum (nac. en 1983)

Blum y las "ventajas globales para el cliente"
En todos sus desarrollos, Blum tiene en cuenta la completa cadena de creación de valor. Todos los que tienen que ver con los productos y servicios Blum se benefician. 
El comprador de muebles está contento de que sus muebles, además de bellos, son funcionales. 
El montador aprecia el montaje sencillo y cómodo. El vendedor recibe argumentos convincentes de venta y el fabricante de muebles se beneficia con los sistemas innovadores de producto y la fabricación racional. 

Innovaciones
Mediante inversiones consecuentes en investigación y desarrollo, la empresa familiar logra mantener desde hace muchos años la posición de proveedor confiable de fabricantes de muebles e innovador líder del sector. Numerosos desarrollos de producto de Blum han marcado un hito importante en la construcción de muebles. Muchos premios son prueba de la calidad de Blum en diferentes campos:
· European Inventor Award por la amortiguación BLUMOTION
· Global Player Award por la gran actividad de exportación
· interzum-Award, red dot Award, German Design Award e iF Award por la destacada calidad de diseño de los herrajes, etc. 
También en el ranking de inventores de Austria, el fabricante de herrajes de Höchst figura todos los años entre los primeros. Los gastos anuales de I&D ascienden a aproximadamente un 4% del volumen de negocios. En total, Blum tiene mundialmente más de 2.600 patentes (449 familias de patentes).

Calidad
En Blum, la calidad y la sostenibilidad están ligadas de forma inseparable. El amplio concepto de calidad del fabricante de herrajes se aplica no solo a los productos. También los servicios y la cooperación con clientes y socios deben cumplir las mismas exigencias de calidad. En todos los ámbitos de cooperación la empresa apuesta por relaciones comerciales duraderas basadas en la plena confianza.

Medioambiente
“Estamos convencidos de que un comportamiento sensible al medio ambiente resulta más viable a largo plazo desde el punto de vista de la industria. Por esta razón, procuramos proteger al máximo el medio ambiente en todas nuestras áreas de actividad y en las medidas que adoptamos”. (Extracto del documento "Blum Ausrichtung" / Orientación de Blum)

Blum pone desde siempre todo su empeño por el tratamiento lo más respetuoso posible del medioambiente y sus recursos naturales. Puntos relevantes al respecto son:
1. la extensa utilización de embalajes reusables
1. el eficiente aprovechamiento de las superficies edificables, construyendo edificios de varios pisos
1. una óptima aislación de los edificios con el estándar de casas unifamiliares
1. la recuperación del calor de procesos de producción para fines de calefacción
1. el aprovechamiento de aguas subterráneas para la climatización y el enfriamiento de las máquinas
1. la utilización de materiales reciclables en la producción
1. la implementación de formas alternativas de energía como las instalaciones fotovoltaicas en varias fábricas y en diversos centros de producción en todo el mundo
1. la participación en varias redes medioambientales como, por ejemplo, Klimaneutralitätsbündnis 2025, Energieeffizienznetzwerk y Wirtschaft Mobil-Netzwerk,
1. 8 coches eléctricos (10% de la flota de Blum con electricidad)

Muestras de las extensas medidas medioambientales de Blum son también los controles y las certificaciones por organizaciones externas. Por ejemplo, en 1997 obtuvimos la certificación según ISO 14001 (sistema de gestión medioambiental internacionalmente reconocido) y en 2012 la certificación según el sistema de gestión energética ISO 50001.
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